1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 05006522025 Cupos: 99

Servicio que presta: Centro de Desarrollo Infantil

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 12/03/2025

Periodo reportado: 01/08/2025 - 31/08/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Hispania

N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):

Fundacion Carla Cristina

Regional: Antioquia

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Suroeste

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): DANIS ASTRID MUNOZ SEGURA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR I
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Se realiza los procesos de focalizacion en el territorio para completar la cobertura, cabe
Total de cupos contratados 29 aclara_r_que_la poblacion es muy flotante y contlnual_nente ha_y retl_ro_s_ por cambio de
domicilio, sin embargo se da a conocer a la comunidad la disponibilidad de cupos y los
beneficios del servicio.
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 92 93% En el mes de agosto se garantizé la atencién a 94 nifios y nifias. Se continuan con los
procesos de focalizacién en el territorio para completar la cobertura.
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB 0 0%
FAMI) ° No aplica para este servicio
Usuarios nuevos en el periodo 7 7% Durante el mes de_ agp;to ingresaron 7 participantes nuevos. Se continua con los
procesos de focalizacion.
Usgarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 92 93% Para el mes de agosto todos los usuarios atendidos se encuentran reportados en el
periodo sistema de informacién Cuentame.
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 0 0%
o

periodo de lactancia)

Para el periodo reportado no se cuenta con usuarios con discapacidad.

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR i
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifas y nifios que se retiraron durante el periodo 4 0% En el periodo reportado se realizaron 4 retiros por cambio de domicilio.
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% No aplica para este servicio
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 7 7% Durante el mes de‘ agg§to ingresaron 7 participantes nuevos. Se continua con los
procesos de focalizacion.
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 0 0% Para el mes de agosto todos los usuarios atendidos se encuentran reportados en el

sistema de informacion Cuentame.

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

N° DE CASOS AL

N° DE CASOS AL PRESENTAR EL

% DE AVANCE EN RESOLUCION DE

ASEECICIAEVALLAR INICIAR EL CONTRATO REPORTE SITUACIONES ESPECIALES ALERTASHICBSERVACIONES
Todos los nifios y nifias cuentan con registro civil para el perido reportado.
Nifias y nifios sin registro civil 1 0 0%
Para el periodo reportado no se cuenta con participantes sin afiliacion a salud.
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 1 0 0%




Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a
salud

#iDIV/O!

No aplica

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo

90%

Durante el mes de agosto se identifica que 9 nifios y nifias que no cuentan con el
control de crecimiento y desarrollo actualizado acorde a la edad, se encuentran
pendientes por la asignacion de la cita en el Hospital. Se realiza acompafiamiento a las
familias y se firman los respectivos compromisos.

Nifias y nifios sin esquema de vacunaciéon completo
acorde a su edad al inicio del contrato

0%

Para el periodo reportado todos los participantes cuentan con esquema de vacunacion
completo acorde a su edad.

Casos de malnutricion identificados

50%

Se realiz6 tamizaje nutricional a los nifios y nifias nuevos matriculados
atendidos en el CDI.

De los 4 casos de nifios y nifias con malnutricion, se identica 3 casos de
sobrepeso y 1 caso de obesidad. Se inici6 el tercer tamizaje nutricional para
brindar recomendaciones nutricionales segun clasificacion nutricional, con el fin
de promover habitos de vida saludable que favorezcan un adecuado estado
nutricional. Se promueve el juego activo durante experiencias pedagoégicas.

Casos identificados de signos de malnutricion

#iDIV/0!

No se presentaron casos de malnutricién con presencia de signos o sintomas
de malnutricién.

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR EL
REPORTE

TOTAL DE CASOS REPORTADOS
DURANTE LA VIGENCIA DEL
CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Numero de casos de malnutricion reportados a las
Entidades correspondientes

Desnutricién

Durante el mes de agosto no se presentaron casos de desnutricién que
hubiesen requerido activacion de la ruta de atencién en salud. El nifio que habia
sido reportado en mayo con desnutricién aguda moderada, en ese mismo mes
cambid su clasificacion nutricional a riesgo de desnutricién aguda.

Sobrepeso u Obesidad

Se realiz6 tamizaje nutricional a los nifios y nifias nuevos matriculados
atendidos en el CDI.

De los 4 casos de nifios y nifias con malnutricion, se identica 3 casos de
sobrepeso y 1 caso de obesidad. Se inici6 el tercer tamizaje nutricional para
brindar recomendaciones nutricionales segun clasificacion nutricional, con el fin
de promover habitos de vida saludable que favorezcan un adecuado estado
nutricional. Se promueve el juego activo durante experiencias pedagdgicas.

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
GESTANTES SEGUN ESTADO

% DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
GESTANTES SEGUN ESTADO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

NUTRICIONAL NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 0 0,0
Desnutricion Crénica 5 0,0 . . . . . .
— Se realiz6 tamizaje nutricional a los nifios y nifias nuevos matriculados
Desnutricién Global 1 0,0 X
s -~ N - — atendidos en el CDI.
Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional  [Normal o eutréfico 48 0,0 s . . . .
(Reportar trimestralmente) Sobroneso 3 0.0 Se inici6 el tercer tamizaje nutricional para brindar recomendaciones
_p > nutricionales segun clasificacion nutricional, con el fin de promover habitos de

Obesidad | 1 0,0 vida saludable que favorezcan un adecuado estado nutricional.
Obesidad Il 0 0,0
Obesidad Il 0 0,0

TOTALES

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Las actividades realizadas fueron las siguientes:
Se brindé acompariamiento en los momentos de alimentacion y se promovid el consumos de todos los grupos de alimentos a los nifios y nifias del CDI.

Se realizé la identificacion de signos fisicos asociados a la desnutricion aguda por medio de la toma de perimetro braquial e identificacién de signos de alerta.

Se realizé capacitacion sobre promocion de la lactancia materna con nifios, nifias, familias y talento humano.

Verificacion de las carpetas de los participantes para garantizar las atenciones priorizadas y hacer seguimiento a documentos desactualizados.

Acomparamiento al area de alimentacion para garantizar la calidad y entrega oportuna de alimentos, aplicando el formato de verificacion.

Se realiza la verificacion de limpieza y desinfeccion de los espacios, momentos de alimentacion, preparacion de los menus y diligenciamiento correcto de los formatos. Se
brindan orientaciones al talento humano y capacitacion en el area de salud y nutricién. En la ultima semana de agosto también se realizé peso y talla con todos los nifios.
No se realizé remision a ninguna entidad por alerta de desnutricion aguda moderada. Entrega a las familias de Alimentos de Alto Valor Nutricional.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE MALTRATO

REPORTADOS A LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS




Violencia intrafamiliar 0 0 Para el periodo reportado no se presentaron casos de maltrato identificados en el CDI.

Maltrato infantil 0 0 Para el periodo reportado no se presentaron casos de maltrato identificados en el CDI.

. . . Violencia sexual 0 0 Para el periodo reportado no se presentaron casos de maltrato identificados en el CDI.

Numero de casos de maltrato identificados en el la

Unidad de Servicio Negligencia 0 0 Para el periodo reportado no se presentaron casos de maltrato identificados en el CDI.

Explotacion sexual 0 0 Para el periodo reportado no se presentaron casos de maltrato identificados en el CDI.

Otros 0 0 Para el periodo reportado no se presentaron casos de maltrato identificados en el CDI.

TOTALES

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

Durante el mes de agosto se trabajaron varios proyectos, acordes a las necesidades e intereses de los nifios y nifias. Para el grupo Caminadores, se trabajo el proyecto "Los Tesoros del Arcoiris", con el cual se potencio la curiosidad natural, la expresion
corporal y sensorial, asi como la capacidad de descubrir colores, contrastes y sensaciones a través del juego. Se fortalecio el movimiento libre, la coordinacion y el lenguaje. Los nifios y nifias exploraron el reconocimiento de lo que sienten con sus manos,
pies y cuerpo al interactuar con materiales de colores.En el grupo de Parvulos se desarrolld el proyecto "Los Medios de Transporte", con el cual se fortalecio la comunicacion, al describir e imitar sonidos. Los nifios y nifias aprendieron a clasificar y reconocer
diferentes tipos de transporte, e incorporaron conceptos basicos como tamaiio, forma, velocidad y funcién. Disfrutaron imitando como conducen autos o como viajan, lo que favorecid la creatividad y el juego libre. Para el nivel Prejardin, se llevé a cabo el
proyecto "Los Oficios", cuyo objetivo fue potenciar el desarrollo de la curiosidad, la observacion, el lenguaje, el juego simbdlico y la expresion creativa. También se fortalecieron la motricidad fina y gruesa, la comprension del entorno social y la construccién de
la identidad. La intencion fue que los nifios comprendieran qué son los oficios, qué hacen las personas que trabajan, qué herramientas utilizan, qué sienten y como contribuyen a la comunidad. Se les invitd a expresar sus ideas, imaginar,construir y
representar diferentes oficios. Asi, pudieron valorar a las personas que trabajan, reconocer su aporte y relacionarlo con sus propias vivencias, desarrollando el pensamiento, el respeto, la empatia y el reconocimiento del otro.

En el nivel Jardin, se trabajo el proyecto "Higiene Personal", con el objetivo de que los nifios y nifias fortalecieran su autonomia y reconocieran su cuerpo como algo valioso que debe ser cuidado. Aprendieron buenos habitos de higiene de forma divertida,
creativa y cotidiana. Se desarrollé la conciencia sobre la importancia de estar limpios para sentirse bien y prevenir enfermedades. También se fortalecieron habilidades comunicativas, motrices, emocionales y sociales. Las experiencias vividas les permitieron
tomar decisiones, compartir con otros y cuidar de si mismos. Se motivé la responsabilidad, el buen trato y el respeto por el propio cuerpo, promoviendo asi que se sientan seguros, sanos y felices.

N° DE ACTIVIDADES N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA VIGENCIA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
DEL CONTRATO
Durante el mes de agosto se realiza la formacion a familias en articulacion con el

1 94 6 equipo de intervenciones colectivas para el tema de Lactancia materna. Se realiza
Procesos de formacién con familias o cuidadores Socializacién de la Politica Publica de Infancia y Adolescencia.
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado
Numero de visitas de acompafiamiento a los 2 2 10 Se realiza acompafiamiento en el hogar a casos de inasistencias y seguimiento por
hogares o familias estados de salud.

6. DESARROLLO DEL POAI

Componente Pedagdgico . .
No se presentaron dificultades para el desarrollo de las actividades de este componente.

Componente de Salud y
Nutricion No se presentaron dificultades para el desarrollo de las actividades de este componente.

Componente de
. - ambientes educativos y
Enuncie las dificultades que encontraron para | protectores No se presentaron dificultades para el desarrollo de las actividades de este componente.

desarrollas las acciones propuestas para cada uno de

los componentes del POAI Componente de familia,

comunidad y redes No se presentaron dificultades para el desarrollo de las actividades de este componente.

Componente

administrativo y de gestion|Ng se presentaron dificultades para el desarrollo de las actividades de este componente.

Componente de talento  |Durante el mes de agosto, en el CDI, se presenté la novedad de reemplazo de la auxiliar pedagégica debido a la incapacidad temporal de la persona
humano inicialmente contratada. Ingresa Persona Manipuladora de alimentos.

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES COMUNITARIAS QUE
N° DE PERSONAS N° ACUMULADO DE PERSONAS QUE
CARGO TRANSITARON Y QUE OCUPAN EL SE DESVINCULARON

OBSERVACIONES
VINCULADAS CARGO




Coordinadores 0,5

Agentes educativos o maestros 4 3
Profesionales de Atencién Psicosocial 0,5
Profesionales de Nutricion 0,5
Auxiliares Pedagégicos 3 2
Manipuladores de Alimentos 2
Auxiliares de Servicios Generales 1
Auxiliares Administrativos 05
Otros (especificar cuales) Artista y educador fisico
Total 12 5
N° DE ACTIVIDADES o o
PROGRAMADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Procesos de formacién con agentes educativos
2 2 1 - Estrategias y recursos para la atencion a la diversidad en la educacion inicial

- Promocién de la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses de vida

8. OBSERVACIONES GENERALES

Se realiza seguimiento a los casos especiales para la atencion que se vayan presentando en el dia a dia, se tiene en cuenta los lineamientos y manual operativo para la brindar atencion con calidad a los nifios y familias atendidas en cada una de las UDS

MIRIAM YANET MESA LOPEZ
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Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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CAROLINA ACEVEDO AGUDELO

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




